Dleis

Dispoe sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal
de Chapeco6 - SCI, altera dispositivos
das Leis Complementar n2498, de 17
de dezembro de 2012 e n?2 132, de 05 de
dezembro de 2001 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Chapecé aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

X0 Esta Lei Complementar estrutura o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal de Chapeco6 - SCI.

Paragrafo unico. O SCl abrange a administracdo direta, indireta e alcanga os
permissionarios e concessionarios de servicos publicos, bem como, os beneficiarios de
subvencgdes, contribuicdes, auxilios e incentivos econémicos e fiscais.

X3 Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - Sistema de Controle Interno - SCI: conjunto de 6rgaos, funcdes e atividades, no ambito
do Poder Executivo, articulado por um 6rgao central e orientado para o desempenho do
controle interno e o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia
o modelo de Trés Linhas de Defesa;

Il - Controladoria-Geral do Municipio - CGM: Orgao central do SCl e estrutura
organizacional do Poder Executivo responsavel por coordenar as atividades de controle
interno, exercer 0s controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles
existentes, realizar com exclusividade auditorias para cumprir a fungdo constitucional de
fiscalizacao;

Il - Unidade Setorial de Controle Interno - USCI: servidores efetivos do quadro funcional

da administracdo municipal, designados pelo Chefe do Poder Executivo para, dentre outras
atribuicées, desempenhar papel hierarquico junto a CGM, alocada fisicamente nas
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dependéncias do érgao ou entidade para o qual foi designada;

IV - Orgdo Executor de Controle Interno - OECI: sdo todos os érgdos e entidades da
estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio de controle interno sobre as suas
funcoes finalisticas ou de carater administrativo;

V - Unidade Executora de Controle Interno - UECI: instancia estabelecida na estrutura
organizacional da OECI para realizar agées de supervisdo e monitoramento dos controles
internos da gestdo, como por exemplo, comissdo permanente, unidade administrativa ou
assessoria especifica, para tratar de riscos, controles internos, integridade, compliance e
elaborar o relatério e parecer conclusivo;

VI - Controle interno: compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e
procedimentos utilizados pela Administracdo e conduzidos por todos os seus agentes para
salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orcamentos, verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes
e assegurar o cumprimento da lei;

VIl - Auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com a
utilizacao de técnicas de amostragem e metodologia prépria para avaliar situacao ou condicao
e verificar o atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliacao;

VIII - Inspecao: instrumento de controle utilizado pela CGM para suprir omissdes, lacunas
de informacdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de
fatos especificos praticados pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, a responsabilidade
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, bem como para a
apuracao de denuncias ou de representacoes, podendo resultar na abertura de procedimentos
administrativos para apuracdo de responsabilidade e eventual imposicdo de sancdes
administrativas aos agentes publicos e instituicdes envolvidas;

IX - Tomada de Contas Especial: processo administrativo devidamente formalizado, com
rito proprio, para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a Administracdo Publica
Municipal, com apuracao de fatos, quantificacdo do dano e identificacao dos responsaveis, a
fim de obter o respectivo ressarcimento;

X - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela CGM para realizacdo de inspecoes
fora do ambito do Poder Executivo Municipal e coleta de prova em processo administrativo
disciplinar e de responsabilizacao;

XI - Analise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar supervisdo de
atos administrativos realizados pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, com objetivo de
avaliar os aspectos formais, técnicos, econémicos e financeiros, quando aplicavel, conforme
critérios de relevancia e materialidade estabelecidos pela CGM;

XIl - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos da entidade, medido em termos de impacto e de probabilidade;
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XIIl - Primeira Linha de Defesa: constituida pelos controles internos da gestao, formados
pelo conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacdes, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela direcao e pelo corpo de servidores do respectivo
OECI, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel quanto ao alcance dos
objetivos do 6rgao ou entidade;

XIV - Segunda Linha de Defesa: constituida pelas funcdes de supervisdo, monitoramento
e assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da gestao
do 6rgao ou entidade;

XV - Terceira Linha de Defesa: constituida pela auditoria interna, atividade independente
e objetiva de avaliagao e de consultoria, exercida exclusivamente pela CGM, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagées no d&mbito do Poder Executivo Municipal, responséavel
por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (Primeira
Linha de Defesa) e da supervisdo dos controles internos (Segunda Linha de Defesa).

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

m A Controladoria-Geral do Municipio - CGM - exerce as fungdes constitucionais de
fiscalizacdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia da
informagéao, operacional e patrimonial do Municipio, das entidades da Administracdo Direta e
Indireta, dos fundos municipais, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicacao das subvencdes e outras transferéncias, regularidade da receita e
despesa e renuncias de receitas, por meio de inspecdes, auditorias ou outro instrumento de
controle.

X Para o cumprimento das finalidades do SCI, a CGM desempenhara as seguintes
funcoes:

| - Ouvidoria: funcédo que tem por finalidade fomentar o controle social e a participacao
popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dendncias e manifestacées do
cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacao de recursos
publicos;

II' - Controladoria: fungdo que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisao
governamental e propiciar a melhoria continua da governanca e da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizacdo, geracdo, comparagdo e analise de
informacdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e
programas de governo;

Il - Auditoria: fungédo pela qual se avalia determinada matéria ou informacao segundo

critérios adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma conclusao que transmita ao
titular do Poder e a outros destinatarios legitimados determinado nivel de confianca sobre a
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matéria ou informacgao examinada e que tem por finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, nos 6érgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado, sem
prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais 6rgaos;

b) avaliar o desempenho da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
segundo os critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade;

c) avaliar a adequacao, a eficiéncia e a eficacia da organizacdo auditada, de seus
sistemas de controle, registro, andlise e informacao e do seu desempenho em relacdo aos
planos, metas e objetivos organizacionais;

IV - Correigao: fungdo que tem por finalidade apurar indicios de ilicitos praticados no
ambito da Administracao Publica, por meio dos processos e instrumentos administrativos

tendentes a identificacdo dos fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da
competéncia dos demais érgaos da administracdo municipal criados com esse fim;

V - Gestao superior de politicas e procedimentos integrados de prevencao e de combate
a corrupcao e de implantacao de regras de transparéncia de gestao e de formas de acesso a
informagao no ambito do Poder Executivo;

VI - Normatizacdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutencéo,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

X A CGM, hierarquicamente vinculada ao Prefeito, tem por finalidades:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o SCI, promover a sua integracao
operacional e orientar a expedicao de atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacao dos recursos;

Il - Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre o0s

mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagcao concernente a execugao orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
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metodologia e programacado préprias, nos diversos sistemas administrativos do Municipio,
abrangendo as administracdes direta e indireta, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de
investimentos;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as
administracdes direta e indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IX - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

Xl - Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl - Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéao fiscal nos
termos da da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria e ao Relatério
de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XIV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XV - Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres, inclusive mediante avaliacdo do objeto licitado e de seu memorial
descritivo, a fim de propiciar a amplitude da concorréncia;
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XVI - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da Administracdo Publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XVII - Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do SCI;

XVIIlI - manifestar, através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas Especial, sob pena de responsabilidade solidaria, das
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instaurados pelo Municipio, incluindo as suas administragdes direta e indireta, determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXI - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao 6rgao do Ministério Publico da
Comarca com atribuicdo para atuacdo na area da moralidade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas quando as
medidas adotadas para prevencao e correcao nao forem observadas pelos servidores publicos
ou agentes politicos;

XXII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracéo;

XXIII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do SCI;

XXIV - monitorar a remessa da prestacdo de contas mensais pela Administracéo;

XXV - exercer a supervisdo técnica dos 6rgaos que compdéem o SCI, prestando a
orientacao normativa que julgar necessaria;

XXVI - auxiliar a implementacao de procedimentos de prevengcao e combate a corrupcao,
bem como a politica de transparéncia da gestao no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XXVII - instaurar e conduzir, com exclusividade, no ambito do Poder Executivo Estadual,
o Procedimento de Investigagdo Preliminar - PIP - destinado a averiguag@o de indicios de
autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicacdo das sancoes

previstas na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XXVIl - apurar, no ambito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade
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administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicacdo das sancdes previstas no
art. 62 da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, por meio de Processo Administrativo
de Responsabilizacdo - PAR, obrigatoriamente precedido do PIP, de carater sigiloso e nao
punitivo;

XXIX - realizar a gestao do Portal de Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

XXX - executar e coordenar as agdes da Ouvidoria Geral do Municipio, com o propésito
de fomentar a participacao popular;

XXXI - monitorar, orientar, receber, registrar e processar as demandas do Servico de
Informacao ao Cidadao;

XXXII - exercer o controle sobre a execucdo de receita bem como as operacbes de
crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiancas, créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

XXXIII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XXXIV - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XXXV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14, de 12 de setembro de 1996 e 29, de 13

de setembro de 2000, respectivamente;

XXXVI - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios, examinando as despesas correspondentes

XXXVIl - normatizar e assessorar a consultoria no estabelecimento dos elementos do
controle administrativo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. E privativo do Prefeito Municipal e dos secretarios municipais submeter
assuntos ao exame da CGM, inclusive para seu parecer.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

XX A CGM, de acordo com a sua finalidade e com as suas caracteristicas técnicas, tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

| - Nivel de Diregéao Superior:
a) Controlador-Geral do Municipio;

Il - Nivel de Coordenacao:
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a) Coordenacao de Auditoria Interna - CAl;
b) Coordenacao de Controle Interno - CCl;

Il - Nivel de Geréncia:
a) Geréncia de Transparéncia e Acesso a Informacao - GTAI,
b) Corregedoria Interna - Cl;
c) Geréncia de Normatizacao de Procedimentos - GNP;
d) Ouvidoria do Municipio - OM.
IV - Orgdos de Execucdo de Atividades de Controle:
a) Auditores de Controle Interno;
b) Corregedor Interno;
c) Gerente de Transparéncia e Acesso a informacao;
)

d) Ouvidor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Secdo Unica
Do Controlador-geral do Municipio
O Controlador-Geral do Municipio ser4 nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo-lhe asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas de Secretario do Municipio.
S4o atribuicées do Controlador-Geral do Municipio:

| - apresentar ao Chefe do Poder Executivo o Plano Anual de Atividades da CGM;

Il - exercer a direcao superior da CGM, dirigindo e coordenando suas atividades e
orientando-lhe a atuacao;

Il - aprovar o Plano Estratégico a ser executado pela CGM;
IV - atender as solicitacoes e convocacoes da Camara Legislativa Municipal;

V - manter e promover os contatos externos e com 6rgaos e entidades publicas,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da CGM,;

VI - emitir atos necessarios a execucdo das competéncias previstas nos arts. 42 e 5°

desta Lei, bem como sobre a aplicacéo de leis, decretos e outras disposi¢coes sobre assuntos
relacionados a area de atuacao da CGM,;
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VIl - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizacéo interna da
CGM, que nao contrariem atos normativos superiores;

VIII - aprovar e encaminhar ao Prefeito Municipal o Plano Anual de Auditoria;

IX - avaliar e homologar a decisao pelo arquivamento de PIP aprovada pelo Coordenador
de Auditoria Interna ou pelo Coordenador de Controle Interno;

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de PIP em caso de novas
provas;

XI - designar e supervisionar os trabalhos de comissdo, composta por, no minimo, 2
Auditores de Controle Interno estaveis, responsavel pela condugao da negociacdo de Acordo
de Leniéncia proposto por empresa, podendo solicitar a indicacao de servidor ou empregado
do 6rgao ou entidade lesada;

XIl - requisitar os autos de PAR de pessoas juridicas, em curso em outros érgaos ou
entidades da Administragdo Publica, relacionados aos fatos objeto de Acordo de Leniéncia

proposto;

X1l - requisitar nominalmente servidores estaveis do 6rgao ou da entidade envolvida na
ocorréncia para auxiliar na conducao dos PAR, sendo a requisicao de carater irrecusavel;

XIV - solicitar a atuacdo de especialistas com notério conhecimento, de 6érgaos e
entidades publicas ou de outras organizacoes, para auxiliar na analise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicancia, procedimentos e processos administrativos disciplinares de
sua competéncia e avocar aqueles ja em curso, para corrigir lhes o andamento, promovendo

a aplicacao da penalidade administrativa cabivel;

XVI - aprovar a proposta orcamentéria anual da CGM, bem como as alteracdes e 0s
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - indicar Auditores de Controle Interno para comporem os conselhos fiscais de
empresas publicas e sociedades de economia mista, quando solicitado;

XVIII - assinar contratos relacionados com as atividades da area finalistica da CGM;

XIX - prestar apoio e assessoramento técnico aos secretarios municipais na resolugao de
demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

XX - snalisar acoes e resultados de programas e projetos de ambito estratégico para a
gestéo;

XXI - gerenciar programas e projetos prioritarios da CGM;
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XXII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

XXIII - coordenar e orientar, a realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragéo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades
da CGM;

XXIV - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XXV - assessorar em nivel de orientacao os responsaveis pela UECI;

XXVI - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a Administracao
Publica;

XXVII - submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo os assuntos e matérias que
dependam de sua aprovacao ou deciséo;

XXVIII - submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo o Relatério Anual de
Atividades da Controladora Geral do Municipio;

XXIX - autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral do Municipio, nos casos
previstos na legislagéo;

XXX - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de competéncia da CGM e
quando lhe for legalmente atribuida competéncia especifica;

XXXI - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a altera¢éo desta Lei;

XXXII - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a abertura de concursos publicos
para o provimento de cargos de Auditor de Controle Interno;

XXXIII - verificar periodicamente as informacdes da carta de servicos publicos, do acesso
a informacao, ouvidoria e portal da transparéncia;

XXXIV - exercer outras atribuicdes inerentes as funcdes de seu cargo ou que lhe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pela lei.

¥ s@o atribuigdes e responsabilidades delegaveis do Controlador-Geral:
| - requisitar de qualquer érgao integrante da administracéo direta ou indireta do Poder
Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das

atividades da CGM;

Il - convocar, por meio dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer 6rgaos da
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administracdo direta ou indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar
necessario;

Il - requerer a entidades publicas e privadas confirmagdes de saldos, inclusive bancarios,
extratos de contas e outras informagcdes referentes aos érgaos e entidades do Poder
Executivo necessarias ao desempenho das fungdes da CGM;

IV - propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacoes;

V - instaurar o PIP, previsto no artigo 5%, XXVII desta Lei Complementar;
VI - instaurar e julgar o PAR, previsto no artigo 52, XXVIII desta Lei Complementar;

VIl - aplicar as sancgbes previstas no artigo 62 da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, na Lei Federal n?8.666, de 21 de junho de 1993, e/ou em outras normas de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica, cujas respectivas infracdes administrativas
guardem subsuncao com os atos lesivos previstos na Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, desde que ainda nao tenha havido a devida aplicacdo de sangao por outros érgaos
da Administracao Publica;

VIl - promover o controle dos resultados das agbes previstas no Plano Estratégico, em
confronto com a programacgéao, a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos

utilizados;

IX - promover a administracdo geral da CGM em estreita observancia das disposicdes
legais e normativas da Administracao Publica e, quando aplicavel, da Federal;

X - autorizar a instauracdo de processos de licitacdo ou sua dispensa, homologando-os,
nos termos da legislagéo aplicavel;

XI| - autorizar a expedicao de certidoes e atestados relativos a assuntos da CGM;

XIl - aprovar a escala legal de substituicdes por auséncia ou impedimento dos titulares
dos cargos de chefia dos diversos niveis.

Paragrafo unico. O Controlador-Geral do Municipio podera delegar atribuicbes do seu
cargo ao Coordenador de Controle Interno.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE NIVEL DE COORDENAGCAO

Secéo |
Da Coordenacéo de Auditoria Interna
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BTN A Coordenagdo de Auditoria Interna - CAl - é o 6rgéo responsével pelo plano de
organizagao e o conjunto integrado de métodos e procedimentos adotados pelo Municipio,
visando a protecao de seu patrimoénio, promog¢ao da confiabilidade e tempestividade de seus
registros e demonstracées contabeis, da sua eficacia operacional, além de supervisionar e
executar a auditoria interna e a fiscalizacdo nos 6rgaos e entidades das Administracdes Direta
e Indireta do Poder Executivo, com as seguintes atribuicbes:

| - promover, juntamente com o Controlador-Geral do Municipio, a elaboragéo do Plano
Anual de Auditoria;

Il - Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno e a
auditoria executados por servidores que estdo sob a sua subordinacao;

Il - exercer o controle técnico das atividades de controle interno e auditoria,
desempenhadas pelas unidades integrantes do Poder Executivo;

IV - facilitar os processos decisorios por meio do estabelecimento de fluxos constantes de
informacdes entre as unidades administrativas que integram a estrutura organizacional da
CAl;

V - coordenar e harmonizar as atividades de auditoria interna e promovendo a integracéo
operacional, realizando, em especial a execucao e a supervisao técnica das UECI, prestando
orientacao normativa que julgar necessaria;

VI - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo, em matérias relacionadas
ao SCI;

VIl - propor ao Controlador-Geral do Municipio a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

VIl - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles
internos da gestdo, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e
programacao proéprias;

IX - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por
meio de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informacdo e operacional nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

X - verificar a conformidade de sistemas de informacado quanto aos aspectos relacionados
a seguranca e integridade dos dados;

Xl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a acdes
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descentralizadas executadas a conta de recursos publicos e a qualidade da gestao,
examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente e econémica e, na
execucao dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

XIl - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIll - acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e dos demais limites e destinacbes
estabelecidos em instrumentos legais;

XIV - verificar, em caso de descumprimento, a adocao de providéncias para recondugao
aos limites de que tratam os artigos 22, 23 e 31 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienagéao de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVI - verificar a exatidao dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios,
administrativos e contabeis, em obediéncia as disposicoes legais e as normas de
contabilidade estabelecidas para o servico publico;

XVII - verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstragdes contabeis,
em confronto com os documentos que lhes deram origem;

XVIII - emitir relatério técnico das atividades de controle realizadas pela CGM nos 6rgaos
ou entidades e padronizar a forma de apresentacao do Relatério e Parecer Conclusivo a ser
emitido pela UECI de cada 6rgdo ou entidade, sobre as contas anuais prestadas pelos
ordenadores de despesas, observado o principio de segregacao de funcoes;

XIX - pronunciar-se, no ambito de sua atuacado, sobre a aplicacdo de normas e
procedimentos concernentes a execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

XX - coordenar programas e projetos prioritarios da CGM, quando solicitado pelo
Controlador-Geral;

XXI - propor a elaboracdo de estudos técnicos, através do levantamento e andlise dos
fluxos de informacdes do SCI, com vistas a integracdo e racionalizagdo dos Sistemas de

Gestdo Municipal;

XXIl - recomendar as medidas necesséarias ao regular funcionamento dos sistemas
corporativos do Poder Executivo Municipal;

XXIII - assessorar os 6érgaos da Administracdo Municipal na aplicacdo de normas de
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controle e de apuracao de custos, com vistas a uniformidade dos procedimentos;

XXIV - manter atualizado o acervo técnico da CGM, constante nos arquivos
informatizados e fisicos;

XXV - propor agbes que visem garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais;

XXVI - interagir com as demais unidades administrativas da CGM, na proposicdo de
instrumentos de controle, referentes a cada area de atuacao, com vistas ao aprimoramento do
sistema de controle interno;

XXVIl - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informacoes
financeiras, orcamentarias e atos da gestao fiscal;

XXVIII - realizar analise e monitoramento referente ao cumprimento de metas fisicas dos
programas prioritarios do governo e estimular os érgaos da Administracao Municipal, na

implementagao de sistema de custos e acompanhamento fisico-financeiro;

XXIX - acompanhar a evolugao dos custos dos servicos prestados pelo Municipio,
recomendando medidas que busquem a sua eficacia e racionalizacao;

XXX - acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, o gerenciamento dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XXXI - sugerir o aprimoramento ou criacdo de mecanismos de gerenciamento de
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XXXIl - acompanhar a implantacdo e o aperfeicoamento do sistema de custos da
Administracéo;

XXXIII - avaliar a adequacéo e eficacia dos controles internos;

XXXIV - avaliar a integridade e confiabilidade das informagdes e registros contabeis e
orgcamentarios;

XXXV - avaliar a gestao dos recursos orcamentarios e financeiros, os procedimentos e
métodos adotados pela Administracao Municipal, buscando salvaguardar os ativos, comprovar

a sua existéncia e a exatidao dos ativos e passivos;

XXXVI - avaliar os programas para verificar se os resultados sao compativeis com os
objetivos, planos e metas de execucéo estabelecidos;

XXXVII - acompanhar o cumprimento de recomendagbes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa;
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XXXVIII - avaliar a execucao dos convénios e suas respectivas prestacoes de contas;
XXXIX - avaliar a execucao dos contratos no ambito do Poder Executivo Municipal;

XL - solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente
habilitado sobre questdes que exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu parecer;

XLl - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade de
controladoria e de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

Secao |l
Da Coordenacgéao de Controle Interno

IIEEN A Coordenagéo de Controle Interno - CCI - tem por finalidade e competéncia planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades do SCI nos érgaos e entidades das administracdes
direta e indireta do Poder Executivo, com as seguintes atribuicbes:

| - coordenar o mapeamento e andlise de fluxo de processos, acompanhar a revisao e
implementagdo de politicas e normativas administrativas, a fim de identificar riscos e
irregularidades, promover eficiéncias operacional e alcangar os resultados;

Il - indicar os principais instrumentos legais e regulamentares que interferem ou orientam
as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle a que se destina por meio de Instrucao
Normativa ou outro instrumento;

Il - propor Instrucées Normativas e demais legislacées e/ou atualizacbes, em especial,
no que tange a identificacdo e avaliacao dos pontos e respectivos procedimentos de controle;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

V - produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agéo e gestao
do Chefe do Poder Executivo e dos responsaveis pelas Secretarias Municipais e demais
6rgdos municipais;

VI - propor ao Prefeito Municipal, instru¢ées normativas que busquem estabelecer

padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agdo do
sistema de controle interno;

VIl - comunicar ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico a constatagcdo de
irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes, quando nao houver saneamento interno ou existir indicios da pratica de atos que
podem ser classificados como de improbidade administrativa, em conformidade com a Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho 1992;
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VIII - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art.
31 Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IX - instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento
das fungdes do SCI, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informacoes;

X - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
ao controle interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Constituicao
Federal, Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e legislacao contabil vigente;

XI - participar dos processos de expansao de informatizagdo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade de controladoria
e de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE NIiVEL DE GERENCIA

Secao |

Da Geréncia de Transparéncia e Acesso a Informacéao

IEES A Geréncia de Transparéncia e Acesso a Informagéo - GTAI - é o 6rgéo responsavel
preponderantemente, pela funcao de transparéncia da gestdo de recursos publicos e de
acesso a informagéo:

| - fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracdo Publica
Municipal;

Il - garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIlI do art. 5%, no inciso |l do §
3%do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal de 1988;

Il - realizar a gestao do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

IV - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informacao
previstas na legislagéo;

V - monitorar o Portal da Transparéncia, no que tange a insercéo das informacdes por
parte das secretarias;

VI - realizar a gestao do Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdes ao Cidadao;
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VIl - propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia Municipal, com o objetivo de aprimorar a divulgacao das informacdes junto a
sociedade;

VIII - prospectar tecnologias voltadas para a integracao e andlise de dados, com vistas a
producgao de informacdes estratégicas;

IX - propor a expedicdo de normas regulamentando os procedimentos dos 6rgaos e
entidades responsaveis pela extracdo e divulgacdo de informacdes no Portal da

Transparéncia;

X - avaliar o cumprimento das normas relacionadas a classificagdo, solicitacao e
concessao de acesso a informagao;

Xl - divulgagéo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagbes;
XIl - utilizacdo de meios de comunicacgao viabilizados pela tecnologia da informacéo;
XIlI - desenvolvimento do controle social da Administragao Publica;

XIV - promover diligéncias aos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, necessarias a realizagao de suas atividades;

XV - supervisionar a coleta de informacoes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da CGM;

XVI - promover intercdmbio continuo, com outros érgaos de informagoes;

XVII - zelar pela aplicagéo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacéo;

XVIII - zelar pela aplicagéo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD);

XIX - contribuir para a promogado da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdoes publicas;

XX - fomentar a participacao da sociedade civil na prevencao da corrupcao;

XXI - atuar para prevenir situacdes de conflito de interesses no desempenho de funcdes
publicas;

XXII - contribuir para a promocao da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas;

XXIII - reunir e integrar dados e informacbes referentes a prevengdo € ao combate a
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COrrupcao;

XXIV - promover capacitacao e treinamento relacionados as suas areas de atuacao, sob
a orientacao da CGM;

XXV - coordenar, no ambito da CGM, as atividades que exijam acbes integradas de
inteligéncia;

XXVI - representar a CGM em féruns ou organismos nacionais ou internacionais
relacionados a Transparéncia e ao Acesso a Informacao;

XXVII - zelar pela aplicacdo da legislacédo relativa ao regime disciplinar dos agentes
publicos do Municipio;

XXVIII - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na funcao publica;

XXIX - instaurar o PIP, concorrentemente com o Controlador-Geral do Municipio;

XXX - determinar diligéncias e inspecbes que se fizerem necessarias e requisitar
informacdes e documentos para subsidiar a investigacdo de fatos e apuracdo de
responsabilidade de pessoa juridica.

Secao |l
Da Corregedoria Interna
IIEN Compete a Corregedoria Interna - Cl:

| - realizar correicdes e inspecoes e fiscalizar a autuacao e distribuicdo dos processos;

Il - instaurar, de oficio ou por provocacado, SindicAncia ou Processo Administrativo
Disciplinar, conforme Lei Complementar Municipal n® 617, de 26 de margco de 2018, contra
servidores ou terceiros, sugerindo, quando for o caso, ao Prefeito Municipal, a aplicacdo das

san¢des administrativas cabiveis;

Il - ter superintendéncia sobre os servicos das Comissdes Disciplinares Permanentes e
Temporarias;

IV - apurar, instruir e decidir acerca das representacbes concernentes a conduta
funcional de servidores publicos municipais;

V - auxiliar o Prefeito Municipal na fiscalizagdo e na supervisdo da ordem e da disciplina
da Prefeitura Municipal;

VI - elaborar relatérios de transparéncia e informacao social acerca das atividades da
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Corregedoria, contendo informacdes sobre 0s processos relativos a sua competéncia;

VIl - propor ao Prefeito Municipal a adogdo de medidas sobre o andamento dos
processos, bem como medidas de racionalizagéo e otimizacado dos servicos afetos a sua area
de competéncia, assim como medidas para melhoria de desempenho e para aperfeicoamento
de processos na Prefeitura Municipal,

VIII - verificar o cumprimento dos prazos legais, regimentais e regulamentares e, no caso
de nao observancia, propor abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
fundamentando sua decisdao quando entender ndo cabivel;

IX - ordenar, em caso de extravio, a restauracdo de autos processuais ou determinar ao
6rgao ou entidade interessada que o faca;

X - elaborar Plano Anual de Correicao e Inspecao para o ano subsequente, até o més de
dezembro de cada ano, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando os resultados por meio de indicadores de desempenho, quando possivel;

XI - acompanhar o desenvolvimento e execucgao de projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

Xl - disponibilizar, em espago proprio, na Intranet e Internet, informagdes atualizadas
afetas a ClI;

XIll - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo de penalidades a servidores que
descumprirem provimentos, atos, decisées, recomendacdes, bem como prazos legais,
regimentais e regulamentares, observando o devido processo legal,

XIV - manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou administrativo ou
punidos por infracao de conduta funcional nos ultimos cinco anos;

XV - relatar os processos administrativos disciplinares, precedidos ou nao de sindicancia;
XVI - requisitar ao Prefeito Municipal os meios necessarios para o cumprimento das
respectivas atribuicbes, como também das secretarias municipais informacdes e providéncias
necessarias a instrucao dos processos de sua competéncia ou para subsidiar as atribuicdes

da Cl;

XVII - elaborar ato normativo especifico que regulamentara o funcionamento, os servicos
e atividades da Cl;

XVIII - analisar, em articulacdo com demais membros, as representacoes e as denuncias
que forem encaminhadas a CGM;

XIX - acompanhar a evolucado patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, com exame sistematico das declaracbes de bens e renda, e observar a existéncia
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de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda
declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes,
além de requisicdo de todas as informacdes e documentos que entender necessario,
instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de eventual enriquecimento ilicito;

XX - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendagbes do controle interno e das decisées do controle externo da Administracdo
Publica Municipal;

XXI - realizar inspecbes quando necessario e consolidar informagcées com elaboracao de
relatérios contendo os servicos realizados e dados estatisticos das Secretarias e setores do
Poder Executivo Municipal,

XXII' - avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo
licitatérios e disciplinares instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXIII - solicitar aos érgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informacdes necessarios a instrucdo de procedimentos em curso na
Controladoria Geral do Municipio;

XXIV - requisitar a realizagao de pericias a 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

XXV - propor ao Controlador-Geral do Municipio as medidas previstas na legislacao,
especialmente instauracdo de apuracbes e procedimentos disciplinares, requisicdo de
empregados e servidores publicos, sua suspensdo preventiva € suspensao cautelar em
procedimentos licitatorios;

XXVI - definir procedimentos de integracao de dados, especialmente no que se refere aos
resultados das sindicAncias e processos administrativos disciplinares, bem como as
penalidades aplicadas;

XXVII - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patriménio publico;

XXVl - sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representagdes e
reclamacbes sobre a atuacdo dos servicos técnicos e administrativos do Municipio, em
especial a observancia e o cumprimento dos prazos na andlise e na instrucao de processos
como objeto de apreciacao e deliberacao do Prefeito Municipal;

XXIX - acompanhar o processo de tomada de contas especial, na forma disposta na
legislacao, no &mbito da CGM e, facultativamente, instaurar de forma direta ou avocar tomada
de contas especial de competéncia originaria de qualquer 6rgao ou entidade da administracao

publica direta ou indireta;

XXX - desempenhar outras atribuicbes determinadas pelo superior hierarquico ou pelo
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Chefe do Poder Executivo Municipal.
Secao I
Geréncia de Normatizacao de Procedimentos
IR Compete & Geréncia de Normatizagdes de Procedimentos - GNP:
| - normatizar os processos e procedimentos da Administragao Publica Municipal;

Il - gerenciar a normatizacdo dos 6rgaos da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal,

Il - assessorar o érgdo de Controle Interno quanto a normas e procedimentos da
Administracdo Municipal;

IV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.
Secao IV
Da Ouvidoria do Municipio

IIRER Compete a Ouvidoria do Municipio - OM:

| - o atendimento das reclamacdes formuladas pelos cidaddos, de forma individual ou
coletiva, ou por entidades, relativas a prestacdo de servicos solicitada aos 6érgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, informando ao atendido, em até 30 (trinta)
dias, o encaminhamento que foi dado a reclamacéo;

Il - receber as reclamacbes;

Il - processar as reclamagoes;

IV - encaminhar a reclamacao ao érgao competente;

V - receber informacgbes dos 6rgaos municipais e responder a reclamacgao formulada.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Secdo Unica
Dos Auditores de Controle Interno

BTN Aos Auditores de Controle Interno compete, dentre outras as atribuicées, as previstas
na Lei Complementar n? 132, de 05 de outubro de 2001 e demais normas municipais,
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estaduais e federais.

Além do exercicio das competéncias elencadas na Lei Lei Complementar n® 132, de
05 de outubro de 2001, sao atribuicdes do Auditor de Controle Interno:

| - executar os servicos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de obras e
servicos de engenharia, dentre outros, dos érgaos e entidades das Administracoes Direta e
Indireta do Poder Executivo;

Il - executar a fiscalizacdo e inspegcdes fisicas nos oOrgaos e entidades das
Administracdes Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuacao;

IV - executar outras atividades no ambito do controle interno das Administracdes Direta e
Indireta do Poder Executivo;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servicos de
auditoria que Ihe venham ser atribuidas.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

TN sao prerrogativas e garantias dos Auditores de Controle Interno, do Corregedor
Interno, estendidas ao Coordenador de Controle Interno, ao Coordenador de Auditoria Interna
e ao Controlador-Geral do Municipio enquanto permanecerem nessa condicao:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades nas Administracoes
Direta e Indireta;

Il - requisitar certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos,
informacoes, esclarecimentos ou providéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes,
constituindo grave irregularidade administrativa o seu desatendimento;

Il - livre ingresso em 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IV - acesso a todos os documentos e informacdes necessarios ao exercicio de suas
fungdes, inclusive aos sistemas eletrdnicos de processamento e aos bancos de dados,

independentemente de autorizacdo do proprietario da informacao;

V - requisitar auxilio e colaboracdo de agentes e autoridades publicas, inclusive forca
policial, se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuicdes.

§ 12 Nenhuma restricao funcional podera ser feita ao Controlador-Geral do Municipio e
aos demais servidores citados no caput em decorréncia das manifestagbes que emitir no
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exercicio de suas atribuicoes.

§ 2° As manifestagbes emitidas no exercicio das fungbdes s6 poderdo ser modificadas
com a concordancia expressa do servidor que as produziu.

§ 3% Os agentes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo passiveis de
responsabilizacdo por suas opinides técnicas, que possuem carater exclusivamente

recomendatério, ressalvada a hipétese de dolo.

CAPITULO IX
DOS CARGOS E FUNCOES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

I O SClI do Poder Executivo Municipal de Chapecé conterd cargos e fungdes de
confianga necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicbes e atividades, assim
distribuidas:

I - 01 (uma) Fungéo de Confianga destinada ao Controlador-Geral do Municipio;

Il - 01 (uma) Fungao de Confianga destinada ao Coordenador de Auditoria Interna;

Il - 01 (uma) Funcao de Confianca destinada ao Coordenador de Controle Interno;

IV - 01 (uma) Funcéo de Confianca destinada ao Corregedor Municipal;

V - 01 (um) cargo de Gerente de Transparéncia e Acesso a Informagéo;

VI - 01 (um) cargo de Ouvidor Municipal;

VIl - 01 (um) cargo de Gerente de Normatizacao de Procedimentos;

VIII - cargos de Auditores de Controle Interno.

§ 12 As Funcbes de Confianca descritas neste artigo serdo providos por servidores
publicos com formacéao de nivel superior e andlise curricular com qualificacdo nas atividades
afetas a funcéo e sendo os dispostos nos incisos |, Il, Ill, IV e VIII obrigatoriamente ocupados
por servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° A Funcédo de Confianga de Coordenador de Auditoria Interna disposto no inciso Il
deste artigo, sera provida dentre os servidores publicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo de Auditor de Controle Interno.

§ 3° As Fungbdes de Confianca de Controlador-Geral do Municipio e Coordenador de
Controle Interno, dispostos nos incisos | e |lll deste artigo serao providos dentre os servidores

efetivos do quadro geral do Municipio com formagao superior completa em Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Administragao, nos termos da legislagdo municipal vigente.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TN Os agentes publicos dos 6rgéos e entidades das administragées direta e indireta do
Poder Executivo Municipal deverdo disponibilizar os documentos e informagdes solicitadas
pela CGM, sob pena de responsabilidade administrativa.

B sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislagéo, é vedado ao servidor
lotado na CGM violar o sigilo sobre dados e informacdes obtidas em fungdo do desempenho
de suas atividades.

2N Ficam criados os incisos VI, VIl e VIl e os §§ 6 7° e 8° do art. 18, da Lei
Complementar n® 132, de 05 de dezembro de 2001:

"Art. 18. ...
[..]

VI - FC-10, concedido para a funcdo de Coordenador de Auditoria Interna e para o
Coordenador de Controle Interno, nos termos do § 6° deste artigo;

VIl - FC-11, concedido para a funcado de Corregedor Interno, nos termos do § 7° deste
artigo;

VIII - FC-12, concedido para a fungao de Controlador-Geral do Municipio, nos termos do
§ 8° deste artigo.

§ 6° Podera ser concedida Funcdo de Confianca, identificada com o coédigo FC-10,
exclusivamente a servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, que
possuir formagao Superior ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragéo ou
Economia, com respectivo registro no Orgdo de Classe, para exercer as funcdes de
Coordenador de Auditoria Interna e para o Coordenador de Controle Interno, cujo valor
correspondera a diferenca entre o vencimento base do cargo de provimento em comissao
nivel DAS-2 e o vencimento base do cargo do servidor designado para a funcao, observando
o valor minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia
Municipal).

§ 7° Podera ser concedida 1 (uma) Funcao de Confiancga, identificadas com o codigo FC-
11, exclusivamente a servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo para
exercer a funcao de Corregedor Interno, que possuir formacao Superior ou Bacharelado, cujo
valor correspondera a diferenca entre o vencimento base do cargo de provimento em
comissao nivel DAS-3 e o vencimento base do cargo do servidor designado para a funcao,
observando o valor minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de
Referéncia Municipal).
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§ 8° Podera ser concedida 1 (uma) Funcao de Confiancga, identificadas com o codigo FC-
12, exclusivamente a servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo para
exercer a funcdo de Controlador-Geral do Municipio, que possuir formagao Superior ou
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou Economia, cujo valor
correspondera a diferenca entre o vencimento base do cargo de provimento em comissao
nivel SEC-1 e o vencimento base do cargo do servidor designado para a funcao, observando
o valor minimo de 350,0000 UFRMs (trezentas e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia
Municipal).

"Art. 23. O art. 13 da Lei Complementar 498, de 17 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio, Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo é exercer as funcdes constitucionais de
fiscalizacdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia da
informagao, operacional e patrimonial do Municipio, das entidades da Administracdo Direta e
Indireta, dos fundos municipais, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicacao das subvencdes e outras transferéncias, regularidade da receita e
despesa e renuncias de receitas, por meio de inspecdes, auditorias ou outro instrumento de
controle, subdivide-se em:

| - Coordenacéo de Auditoria Interna, a quem compete:

a) Promover, juntamente com o Controlador-Geral do Municipio, a elaboragdo do Plano
Anual de Auditoria;

b) Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno e a
auditoria executados por servidores que estdo sob a sua subordinacéao;

c) Exercer o controle técnico das atividades de controle interno e auditoria,
desempenhadas pelas unidades integrantes do Poder Executivo;

d) Facilitar os processos decis6rios por meio do estabelecimento de fluxos constantes de
informacoes entre as unidades administrativas que integram a estrutura organizacional da
Coordenacao de Auditoria Interna;

e) Coordenar e harmonizar as atividades de auditoria interna e promovendo a integracao
operacional, realizando, em especial a execucdo e a supervisao técnica das Unidade de
Execucao de Controle Interno, prestando orientacao normativa que julgar necessaria;

f) Atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo, em matérias relacionadas
ao Sistema de Controle Interno;

g) Propor ao Controlador-Geral do Municipio a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

h) Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles
internos da gestdo, por meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e
programacao proéprias;

i) Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados, por
meio de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informacdo e operacional nos érgaos e
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entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

i) Verificar a conformidade de sistemas de informacao quanto aos aspectos relacionados
a seguranca e integridade dos dados;

k) Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos publicos e a qualidade da gestao,
examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente e econémica e, na
execucao dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

[) Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugao
Orcamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

m) Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e dos demais limites e destinacbes
estabelecidos em instrumentos legais;

n) Verificar, em caso de descumprimento, a adocao de providéncias para recondugcao aos
limites de que tratam os artigos 22, 23 e 31 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

0) Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as
restricoes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

p) Verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios,
administrativos e contdbeis, em obediéncia as disposicoes legais e as normas de
contabilidade estabelecidas para o servico publico;

q) Verificar a exatidao dos balangos, balancetes e outras demonstragées contabeis, em
confronto com os documentos que lhes deram origem;

r) Emitir relatério técnico das atividades de controle realizadas pela Controladoria-Geral
do Municipio nos 6rgaos ou entidades e padronizar a forma de apresentacao do Relatério e
Parecer Conclusivo a ser emitido pela Unidade Executora de Controle Interno de cada érgao
ou entidade, sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, observado o
principio de segregacao de fungoes;

s) Pronunciar-se, no ambito de sua atuagcdo, sobre a aplicacdo de normas e
procedimentos concernentes a execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

t) Coordenar programas e projetos prioritarios da Controladoria-Geral do Municipio,
quando solicitado pelo Controlador-Geral;

u) Propor a elaboracéo de estudos técnicos, através do levantamento e analise dos fluxos
de informacdes do Sistema de Controle Interno, com vistas a integracao e racionalizacao dos
Sistemas de Gestao Municipal;

v) Recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento dos sistemas
corporativos do Poder Executivo Municipal;

w) Assessorar os 6rgaos da Administracao Municipal na aplicacdo de normas de controle
e de apuracao de custos, com vistas a uniformidade dos procedimentos;

x) Manter atualizado o acervo técnico da Controladoria-Geral do Municipio, constante nos
arquivos informatizados e fisicos;

y) Propor acdes que visem garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas
e legais;
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z) Interagir com as demais unidades administrativas da Controladoria-Geral do Municipio,
na proposi¢ao de instrumentos de controle, referentes a cada area de atuagao, com vistas ao
aprimoramento do sistema de controle interno;
aa) Acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informagbes financeiras,
orcamentarias e atos da gestao fiscal;
bb) Realizar analise e monitoramento referente ao cumprimento de metas fisicas dos
programas prioritarios do governo e estimular os érgaos da Administracao Municipal, na
implementacao de sistema de custos e acompanhamento fisico-financeiro;
cc) Acompanhar a evolugcao dos custos dos servicos prestados pelo Municipio, recomendando
medidas que busquem a sua eficacia e racionalizacao;

dd) Acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, o gerenciamento dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

ee) Sugerir o aprimoramento ou criacdo de mecanismos de gerenciamento de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

ff) Acompanhar a implantacao e o aperfeicoamento do sistema de custos da Administracao;
gg) Avaliar a adequacao e eficacia dos controles internos;

hh) Avaliar a integridade e confiabilidade das informagdes e registros contdbeis e
orgcamentarios;

ii) Avaliar a gestao dos recursos orgamentarios e financeiros, os procedimentos e métodos
adotados pela Administragdo Municipal, buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua
existéncia e a exatidao dos ativos e passivos;

jj) Avaliar os programas para verificar se os resultados sao compativeis com os objetivos,
planos e metas de execucao estabelecidos;

kk) Acompanhar o cumprimento de recomendacfes decorrentes de trabalhos de auditoria
interna e externa;

) Avaliar a execucao dos convénios e suas respectivas prestacées de contas;

mm) Avaliar a execugao dos contratos no &mbito do Poder Executivo Municipal;

nn) Solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente habilitado
sobre questdes que exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu parecer;

00) Exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade de controladoria e de
auditoria que Ihe venham ser atribuidas.

Il - Coordenacéao de Controle Interno, a quem compete:

a) Coordenar o mapeamento e andlise de fluxo de processos, acompanhar a revisao e
implementagdo de politicas e normativas administrativas, a fim de identificar riscos e
irregularidades, promover eficiéncias operacional e alcancar os resultados;

b) Indicar os principais instrumentos legais e regulamentares que interferem ou orientam
as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle a que se destina por meio de Instrucao
Normativa ou outro instrumento;

c) Propor Instrucdes Normativas e demais legislagdes e/ou atualizacdes, em especial, no
que tange a identificagao e avaliacdo dos pontos e respectivos procedimentos de controle;

d) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

e) Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a acdo e gestao
do Chefe do Poder Executivo e dos responsaveis pelas Secretarias Municipais e demais
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6rgdos municipais;

f) Propor ao Prefeito Municipal, instrucbes normativas que busquem estabelecer
padronizacao de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acédo do
sistema de controle interno;

g) Comunicar ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico a constatacdo de
irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes, quando nao houver saneamento interno ou existir indicios da pratica de atos que
podem ser classificados como de improbidade administrativa, em conformidade com a Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho 1992;

h) Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

i) Instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento
das funcbes do Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e
melhorar a qualidade das informacoes;

j) Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
ao controle interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Constituicao
Federal, Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e legislacao contabil vigente;

k) Participar dos processos de expansdo de informatizacdo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

[) Exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade de controladoria e
de auditoria que Ihe venham ser atribuidas;

Il - Geréncia de Transparéncia e Acesso a Informacao, a quem compete:

a) Fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracao Publica
Municipal;

b) Garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal de 1988;

c) Realizar a gestao do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

d) Promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informacao previstas
na legislacéo;

e) Monitorar o Portal da Transparéncia, no que tange a insercao das informacdes por
parte das secretarias;

f) Realizar a gestao do Sistema Eletrénico do Servigo de Informagbes ao Cidadao;

g) Propor a evolugéo das consultas e demais funcionalidades do Portal da Transparéncia
Municipal, com o objetivo de aprimorar a divulgacao das informacgdes junto a sociedade;

h) Prospectar tecnologias voltadas para a integracao e analise de dados, com vistas a
produgao de informacdes estratégicas;

i) Propor a expedicdo de normas regulamentando os procedimentos dos 6rgaos e
entidades responsaveis pela extracdo e divulgacdo de informacdes no Portal da
Transparéncia;

j) Avaliar o cumprimento das normas relacionadas a classificacdo, solicitacdo e
concessao de acesso a informagao;

k) Divulgacéo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagbes;
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[) Utilizacao de meios de comunicacgao viabilizados pela tecnologia da informacéo;

m) Desenvolvimento do controle social da Administragdo Publica;

n) Promover diligéncias aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, necessarias a realizagao de suas atividades;

0) Supervisionar a coleta de informagbes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

p) Promover intercdmbio continuo, com outros 6rgaos de informagdes;

q) Zelar pela aplicacao da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacéo;

r) Zelar pela aplicacao da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

s) Contribuir para a promocao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicoes
publicas;

t) Fomentar a participacdo da sociedade civil na prevengéo da corrupcéo;

u) Atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de funcoes
publicas;

v) Contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento da integridade das instituigbes
publicas;

w) Reunir e integrar dados e informacdes referentes a prevencdo e ao combate a
COrrupcao;

x) Promover capacitacao e treinamento relacionados as suas areas de atuagdo, sob a
orientagdo da Controladoria-Geral do Municipio;

y) Coordenar, no ambito da Controladoria-Geral do Municipio, as atividades que exijam
acoes integradas de inteligéncia;

z) Representar a Controladoria-Geral do Municipio em féruns ou organismos nacionais ou
internacionais relacionados a Transparéncia e ao Acesso a Informacao;
aa) Zelar pela aplicagéo da legislagao relativa ao regime disciplinar dos agentes publicos do
Municipio;
bb) Orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade na
funcao publica;
cc) Instaurar o Procedimento Investigacao Preliminar, concorrentemente com o Controlador-
Geral do Municipio;
dd) Determinar diligéncias e inspegbes que se fizerem necessarias e requisitar informagdes e
documentos para subsidiar a investigacao de fatos e apuracao de responsabilidade de pessoa
juridica.

IV - Corregedoria Interna, a qual compete:

a) Realizar correicoes e inspecdes e fiscalizar a autuacao e distribuicado dos processos;

b) Instaurar, de oficio ou por provocacdo, Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, conforme Lei Complementar Municipal n® 617, de 26 de margco de 2018, contra
servidores ou terceiros, sugerindo, quando for o caso, ao Prefeito Municipal, a aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis;

c) Ter superintendéncia sobre os servigos das Comissées Disciplinares Permanentes e
Temporarias;

d) Apurar, instruir e decidir acerca das representagées concernentes a conduta funcional
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de servidores publicos municipais;

e) Auxiliar o Prefeito Municipal na fiscalizacdo e na supervisao da ordem e da disciplina
da Prefeitura Municipal;

f) Elaborar relatérios de transparéncia e informacao social acerca das atividades da
Corregedoria, contendo informacdes sobre 0s processos relativos a sua competéncia;

g) Propor ao Prefeito Municipal a ado¢ao de medidas sobre 0 andamento dos processos,
bem como medidas de racionalizacdo e otimizacdo dos servicos afetos a sua area de
competéncia, assim como medidas para melhoria de desempenho e para aperfeicoamento de
processos na Prefeitura Municipal;

h) Verificar o cumprimento dos prazos legais, regimentais e regulamentares e, no caso de
nao observancia, propor abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
fundamentando sua decisdao quando entender ndo cabivel;

i) Ordenar, em caso de extravio, a restauracao de autos processuais ou determinar ao
6rgao ou entidade interessada que o faca;

j) Elaborar Plano Anual de Correicao e Inspecéo para o ano subsequente, até o més de
dezembro de cada ano, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando os resultados por meio de indicadores de desempenho, quando possivel;

k) Acompanhar o desenvolvimento e execucao de projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

[) Disponibilizar, em espago proprio, na Intranet e Internet, informagdes atualizadas afetas
a Corregedoria Interna;

m) Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo de penalidades a servidores que
descumprirem provimentos, atos, decisées, recomendacdes, bem como prazos legais,
regimentais e regulamentares, observando o devido processo legal;

n) Manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou administrativo ou
punidos por infracao de conduta funcional nos ultimos cinco anos;

0) Relatar os processos administrativos disciplinares, precedidos ou néo de sindicancia;

p) Requisitar ao Prefeito Municipal os meios necessérios para o cumprimento das
respectivas atribuicbes, como também das secretarias municipais informacdes e providéncias
necessarias a instrucao dos processos de sua competéncia ou para subsidiar as atribuicdes
da Corregedoria Interna;

q) Elaborar ato normativo especifico que regulamentara o funcionamento, os servigos e
atividades da Corregedoria Interna;

r) Analisar, em articulacdo com demais membros, as representacoes e as dendncias que
forem encaminhadas a Controladoria-Geral do Municipio;

s) Acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, com exame sistematico das declaragbes de bens e renda, e observar a existéncia
de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda
declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes,
além de requisicdo de todas as informacdes e documentos que entender necessario,
instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de eventual enriquecimento ilicito;

t) Apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendagbes do controle interno e das decisées do controle externo da Administracdo
Publica Municipal;

u) Realizar inspe¢des quando necessério e consolidar informagdes com elaboragéo de
relatérios contendo os servicos realizados e dados estatisticos das Secretarias e setores do
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Poder Executivo Municipal,

v) Avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo licitatérios
e disciplinares instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal;

w) Solicitar aos érgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informacdes necessarios a instrucdo de procedimentos em curso na
Controladoria-Geral do Municipio;

X) Requisitar a realizacdo de pericias a 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal;

y) Propor ao Controlador-Geral do Municipio as medidas previstas na legislacao,
especialmente instauracdo de apuracbes e procedimentos disciplinares, requisicdo de
empregados e servidores publicos, sua suspensdo preventiva e€ suspensao cautelar em
procedimentos licitatorios;

z) Definir procedimentos de integracao de dados, especialmente no que se refere aos
resultados das sindicAncias e processos administrativos disciplinares, bem como as
penalidades aplicadas;
aa) Propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patriménio publico;
bb) Sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representacdes e reclamacgdes sobre
a atuagao dos servicos técnicos e administrativos do Municipio, em especial a observancia e o
cumprimento dos prazos na analise e na instrucao de processos como objeto de apreciacao e
deliberagao do Prefeito Municipal;
cc) Acompanhar o processo de tomada de contas especial, na forma disposta na legislagao,
no ambito da Controladoria-Geral do Municipio e, facultativamente, instaurar de forma direta
ou avocar tomada de contas especial de competéncia originaria de qualquer 6érgao ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta;

dd) Desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo superior hierarquico ou pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal,

V - Geréncia de Normatizacao de Procedimentos, a quem compete:

a) normatizar os processos e procedimentos da Administracao Publica Municipal;

b) gerenciar a normatizacdo dos 6rgaos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal,

c) assessorar 0 6rgdo de Controle Interno quanto a normas e procedimentos da
Administracdo Municipal;

d) desenvolver outras atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio;

VI - Ouvidoria do Municipio, a qual compete:

a) o atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidadaos, de forma individual ou
coletiva, ou por entidades, relativas a prestacdo de servicos solicitada aos 6érgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, informando ao atendido, em até 30 (trinta)
dias, o encaminhamento que foi dado a reclamacéo;

b) receber as reclamacgdes;

C) processar as reclamacoes;

d) encaminhar a reclamacao ao 6rgao competente;
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e) receber informacdes dos 6rgaos municipais e responder a reclamacgao formulada."

II¥Z8 O cargo de provimento em comisséo de Gerente de Acesso & Informagéo, previsto na
Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro de 2012 e seu Anexo |, passa a denominar-se
Gerente de Transparéncia e Acesso a Informacao.

IR As atribuigdes do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Transparéncia e
Acesso a Informacdo sado as constantes do Anexo | da presente Lei Complementar,
modificando-se o Anexo | da Lei Complementar n® 498, de 17 de dezembro de 2012.

I O Organograma Oficial da Controladoria-Geral do Municipio, constante do Anexo Il
da Lei Complementar n®498, de 17 de dezembro de 2012, passa a vigorar nos termos do
Anexo Il da presente Lei Complementar.

Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Auditor de Controle
Interno, constante do Anexo V da Lei Complementar n? 132, de 05 de dezembro de 2001, nos
termos do Anexo lll da presente Lei Complementar.

] Ficam extintos os cargos de provimento em comiss&o, previstos na Lei Complementar
n? 498, de 17 de dezembro de 2012 e seu Anexo |, de Controlador Geral do Municipio e
Controlador Geral Adjunto.

IR As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo &
conta das dotagbes orcamentarias préprias, que serao suplementadas, se necessarias.

m Ficam revogadas as disposicdoes em contrario, em especial a Lei Complementar
n® 196, de 22 de dezembro de 2003, a Lei Complementar 427, de 17 de dezembro de 2010, e
os incisos Il e lll do Paragrafo Unico do artigo 31 da Lei Complementar 498, de 17 de
dezembro de 2012.

3N Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecd6, Estado de Santa Catarina, em 10 de dezembro de
2019.

LUCIANO JOSE BULIGON
Prefeito Municipal

ANEXO |
(ANEXO | - Lei Complementar n® 498/2012)

Codigo: 42.3.79

Nome do Cargo: Gerente de Transparéncia e Acesso a Informagao

Nivel: DAS-3
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Numero de Vagas: 01

Atribuicbes: fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracéo
Publica Municipal; garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do artigo 52, no
inciso Il do § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216 da ConstituicAo Federal; realizar a
gestédo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal; promover e acompanhar
as politicas de transparéncia e acesso a informagao previstas na legislagdo; monitorar o
Portal da Transparéncia, no que tange a insercdo das informagbes por parte das
secretarias; realizar a gestdo do Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagdes ao Cidadao;
propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da Transparéncia
Municipal, com o objetivo de aprimorar a divulgacado das informacdes junto a sociedade;
prospectar tecnologias voltadas para a integracdo e analise de dados, com vistas a
producao de informagdes estratégicas; propor a expedicdo de normas regulamentando os
procedimentos dos 6rgdos e entidades responsaveis pela extracdo e divulgacdo de
informacdes no Portal da Transparéncia; avaliar o cumprimento das normas relacionadas a
classificacao, solicitacdo e concessao de acesso a informacéo; divulgagao de informagdes
de interesse publico, independentemente de solicitacdes; utilizacdo de meios de
comunicagao viabilizados pela tecnologia da informagéo; desenvolvimento do controle
social da Administracdo Publica; promover diligéncias aos 6rgaos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, necessérias a realizagao de
suas atividades; supervisionar a coleta de informagbes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio; promover intercambio
continuo, com outros érgdos de informacbes; zelar pela aplicagdo da Lei Federal
n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); zelar pela aplicagédo da Lei Complementar
Federal n® 131/2009; contribuir para a promogéao da ética e o fortalecimento da integridade
das instituicbes publicas; fomentar a participacdo da sociedade civil na prevencao da
corrupgao; atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de
funcdes publicas; contribuir para a promoc¢ao da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas; reunir e integrar dados e informacoes referentes a prevengédo e ao
combate a corrupgdo; promover capacita¢do e treinamento relacionados as suas areas de
atuacdo, sob a orientagdo da Controladoria Geral do Municipio; coordenar, no ambito da
Controladoria Geral do Municipio, as atividades que exijam acbes integradas de
inteligéncia; representar a Controladoria Geral do Municipio em féruns ou organismos
nacionais ou internacionais relacionados a Transparéncia e ao Acesso a Informacao; zelar
pela aplicacdo do Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal; orientar os agentes
publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade na fungao publica; instaurar
Procedimento de Investiga¢do Preliminar, concorrentemente com o Controlador Geral do
Municipio; determinar diligéncias e inspegbes que se fizerem necessarias e requisitar
informacées e documentos para subsidiar a investigagdo de fatos e apuracdo de
responsabilidade de pessoa juridica.

ANEXO I
(ANEXO Il - Lei Complementar n® 498/2012)

ANEXO Il
(Anexo V - Lei Complementar n® 132, de 05 de dezembro de 2001)
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34/34

Cargo:

Auditor de Controle Interno

Cadigo:

05.5.15

Grupo

Profissional:

Técnico Cientifico - TEC

Atribuicoes:

Examinar a integridade a adequagcao dos controles internos e das
informacdes fisicas, contadbeis, financeiras e operacionais do 6érgao ou
entidade, com énfase na gestao e na legalidade; observar o exame analitico
e pericial da legalidade dos atos da administragao orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no ambito do SUS, por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
participantes do sistema; acompanhar ou instruir processos administrativos
originados por dendncias de usuarios dos SUS, no que concerne a
qualidade dos servigos prestados ou a legalidade desses servigcos; executar
os servicos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentéria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos
humanos, de obras e servicos de engenharia, dentre outros, dos érgaos e
entidades das Administracdes Direta e Indireta do Poder Executivo; executar
a fiscalizagao e inspecbes fisicas nos 6érgdos e entidades das
Administracbes Direta e Indireta do Poder Executivo; emitir relatorios,
pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuacao;
executar outras atividades no ambito do controle interno das Administracbes
Direta e Indireta do Poder Executivo; exercer outras atividades compativeis
com a natureza e a finalidade dos servigcos de auditoria que Ihe venham ser
atribuidas.
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